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Este documento presenta y sintetiza las estrategias de formacion docente

destinadas al cuerpo de profesores de las escuelas preuniversitarias1' de la

Universidad Nacional de Rosario (en adelante, UNR) llevadas adelante desde el afio 2020.

Las propuestas de formacidn docente se inscriben en una estrategia integral mucho mas amplia
que se inicia con la institucionalizacion y jerarquizacién del Area de Género y Sexualidades (en
adelante, A.Ge.Sex) en la estructura de rectorado con el fin de integrar la agenda de demandas
y reivindicaciones de los movimientos sociales feministas y de la diversidad, pero también los
aportes tedricos y practicos de sus propuestas cientifico-académicas y extensionistas en la
gestion institucional.

Desde que asumimos este desafio institucional fuimos conscientes de que

parte de nuestra tarea consistiria en reconocer el impacto de las relaciones de

género y sexualidad en la configuracion del poder y las légicas de funcionamiento de la propia

1 La UNR cuenta en el presente con 4 escuelas preuniversitarias y 2 polos educativos (en las
localidades vecinas de General Lagos y Puerto General San Martin) y 1 extension aulica en la
ciudad de EIl Trébol. Mas informacion en: https://unr.edu.ar/escuelas-medias/
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institucion. Para ello, nos propusimos visibilizar la larga historia de luchas, el enorme caudal
conceptual y las disputas politicas que esta agenda lleva implicita en la actualidad, al mismo
tiempo que desarrollamos un programa de acciones concretas orientadas a producir cambios
institucionales inmediatos, a mediano y largo plazo.

Este Ultimo aspecto implicd, entre otras cosas, revisar, actualizar y crear

regulaciones y normativas internas de la propia Universidad, implicando a les

consejeres superiores y a toda la comunidad en la construccion de ordenanzas y resoluciones
que dan sentido a la articulacion entre ESI'y universidad22

Entre las medidas adoptadas en los primeros meses de gestion, impulsamos

la adhesion de la Universidad a la Ley Nacional de ESI. La sancién de la Resolucion “CS” N°
350/20 expresa una apuesta de gestion por la implementacién y transversalizacion de la ESI.
Esta medida también incluyé la creacién de una comisién para la transversalizacion de la ESI
integrada por el AGeSex, Area Académica y de Aprendizaje, representantes estudiantiles y
representantes institucionales docentes y no docentes de las tres escuelas preuniversitarias
existentes en la UNR.

Desde este espacio impulsamos estrategias anuales de formacion orientadas a docentes de las
tres escuelas secundarias de la Universidad durante los afios 2020, 2021 y 2022. Actualmente
estamos construyendo una nueva instancia formativa donde recogemos las necesidades
planteadas en los cursos anteriores y damos continuidad al proyecto de actualizacién docente
permanente como una prioridad del trabajo llevado adelante por la comision de
transversalizacion.

El primer curso, desarrollado en el afio 2020, consisti6 en una instancia de formacion
introductoria, titulada “Educacion, sexualidades y género. Abordajes

pedagagicos de la ESI en las aulas de las escuelas secundarias”.

En el siguiente curso la estrategia estuvo orientada a la construccion de proyectos
institucionales para la implementacion de la ESI.

Finalmente, en 2022, llevamos adelante una tercera instancia que conté con

un ciclo de talleres destinados a la transversalizacion de la misma en cinco areas diferentes, las
cuales se definieron en funcion de las prioridades identificadas por la comision.

Todo el ciclo de formacion desarrollado hasta el presente conto con el apoyo y los aportes del
colectivo Mariposas Mirabal, con sede en la Facultad de Filosofia y Letras (UBA) con una larga
trayectoria en estas propuestas.

A la par de iniciar el ciclo formativo con docentes, llevamos adelante un

proyecto de extension titulado “Nosotres contamos” en el marco del “Programa

Cuerpos, Sujetes y Territorios” de la A.Ge.Sex, donde alojamos las propuestas e

interrogantes sobre la relacién entre ESI y Universidad, incorporando las voces y miradas de les
jovenes y adolescentes en la elaboracion de respuestas posibles33.

2 El Consejo Superior de la Universidad ejerce el gobierno normativo y define las politicas de la
Universidad. Establece y modifica la estructura académica, aprueba los reglamentos, las
carreras y sus planes de estudios y ejerce el control de los 6rganos unipersonales en todo el
ambito de la universidad. Esta integrado por el Rector, doce decanes en representacion de las
facultades, doce consejeres docentes, ocho consejeres estudiantiles, dos consejeres
graduados y dos consejeres no docentes.

3 “Nosotres Contamos” nace como proyecto de extension con el fin de recuperar las memorias
recientes en relacién con la irrupcion de las luchas feministas en el movimiento secundario y su
impacto en las escuelas. Una propuesta que elaboramos en conjunto desde el Area de Género
y Sexualidades de la UNR, docentes de escuelas medias y estudiantes de la Federacion
Secundarios de Rosario (FESER) hacia fines del 2019 y que, con el correr del tiempo, se fue
resignificando. Mas informacién en: https://nosotrescontamos.unr.edu.ar/
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Aunando las necesidades detectadas en los primeros acercamientos al territorio estudiantil a
parte del proyecto “Nosotres Contamos”, desarrollamos una primera encuesta andnima y
autoadministrable destinada al claustro de estudiantes de las escuelas preuniversitarias. Para
llevarla adelante contamos con el apoyo de los centros de estudiantes y de las personas
referentes de cada escuela, integrantes de la comisidn de transversalizacion de la ESI. Entre los
resultados contabilizamos una alta participacion con 760 estudiantes respondientes,
pertenecientes a las tres escuelas preuniversitarias de la UNR. Los datos relevados nos
permitieron observar, ademas, que las percepciones del estudiantado en relacién con la
Educacion Sexual Integral sefialaban un cuadro general de carencias o0 ausencia de la misma en
sus trayectorias formativas, manifestando la necesidad de democratizar informacion, recursos y
espacios de discusion sobre la misma en el &mbito escolar4?.

Por Ultimo, queremos destacar que en el afio 2022, mediante resolucion de asamblea
universitaria, la UNR crea una nueva escuela preuniversitaria con

orientacién en ciencias sociales y humanidades. Desde la A.Ge.Sex y la comisién de
trasnversalizacién de la ESI participamos en la elaboracién del Plan de Estudio que incluye
desde su inicio la creacion de un espacio curricular especifico de Educacion Sexual Integral.
Este espacio curricular especifico quedd incorporado en el plan de estudio con 2 horas catedras
semanales (equivalente a 48 horas anuales) que se extenderan desde el 1er al 5to afo, se
propone un desarrollo didactico basado en la modalidad de taller pedagogico.

La posibilidad de constituir un espacio curricular especifico, articulado con el

proyecto institucional anual, para abordar esta formacion integral ofrece oportunidades inéditas
en una escuela preuniversitaria para que les jovenes puedan implicarse en el proceso de los
aprendizajes que involucra las diversas tematicas, atendiendo aspectos ligados a sus
percepciones, vivencias, historias, voces y demandas. Pero a su vez, permite inscribir todos
estos aspectos que conforman experiencias personales en trayectos colectivos y propuestas
comunitarias situadas en el transito por la escuela secundaria.

A su vez, la inclusién de la Educacién Sexual Integral en una escuela nueva

habilitd la posibilidad de plantear la necesidad de trabajar con la transversalizacién de la ESI
desde la configuracion del proyecto institucional, la creacién del plan de estudios y la estructura
de gestion y funcionamiento. Ambas lineas estratégicas de trabajo deberan necesariamente
enmarcarse en los proyectos educativos institucionales y encarnarse en proyectos de aula,
favoreciendo la continuidad y sistematizacion de las acciones, la interdisciplinariedad, la
intersectorialidad, la participacion de toda la comunidad educativa y garantizar la
implementacion de las normas aprobadas en materia de género y sexualidades que regulan la
organizacion institucional. Para ello se tomaron como referencia los Nucleos de Aprendizajes
Prioritarios (NAP) de ESI para el nivel secundario que tienen el objeto de garantizar el desarrollo
de los Lineamientos Curriculares (Resolucion 45/08), abordandolos a través de la articulacién de
cinco ejes conceptuales: i) Cuidar el cuerpo y la salud, ii) Valorar la afectividad, iii) Garantizar la
equidad de género, iv) Respetar la diversidad v, v) Ejercer nuestros derechos.

Para cerrar, desde nuestra perspectiva nos interesa resaltar que las politicas

de formacién docente adquieren otro valor y jerarquia cuando pueden pensarse articuladamente
con las politicas y proyectos institucionales, sin quedar escindidas.

4 Los resultados han sido muy significativos para recuperar en la planificacion de la politica
universitaria en torno a la implementacién de la ESI y se encuentran disponibles en:
https://vicerrectorado.unr.edu.ar/noticia/14796/estudiantes-secundaries-de-la-unr-y-esi de los
mismos ni presentando un desarrollo fragmentado o discontinuo. Ademas, las posibilidades
transformadoras que estas politicas llevan implicitas se potencian cuando se impulsan
efectivamente con el protagonismo de los diferentes actores y sujetxs que le dan vida y sentido
a las instituciones educativas.
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